A rokkantsági ellátórendszer változásai
Új igénylők esetén:

Az eddigi rokkantsági ellátások, ill. a rendszeres szociális és átmeneti járadékok helyett a jövőben rokkantsági vagy rehabilitációs ellátást kaphatnak az érintettek. Az új igényeket a területileg illetékes kormányhivatal nyugdíjbiztosítási igazgatósága fogadja majd be, és ők is fognak majd döntést hozni a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal (NRSZH) szakértői vizsgálata alapján. 

Az NRSZH az egészségkárosodás mértékén túl megállapítja a rehabilitálhatóságot is. 

Rehabilitációs ellátásra lesz jogosult, akinek az egészségi állapota (az egészség „mértéke”) 31-60% között kerül megállapításra, valamint az NRSZH szakvéleménye alapján rehabilitálható. Amit a rehabilitációs ellátásról tudni kell: 

· A rehabilitációs ellátás összege a korábbi havi átlagjövedelemtől és az egészségi állapot mértékétől függ, de minimum a minimálbér 30%-a, maximum a minimálbér 50%-a. 

· A rehabilitációs ellátásra jogosultakat rehabilitációs szolgáltatások segítik majd a munkára való felkészítésben, a munkakeresésben.

· A rehabilitációs ellátást elsőre maximum három évre állapítják meg. Ha valaki a harmadik év végére nem tud elhelyezkedni, a rehabilitációs nem sikeres, akkor újabb vizsgálat következik.

· A rehabilitációs ellátás mellett nem lehet munkát vállalni, azaz, ha valaki sikeresen elhelyezkedik, az a továbbiakban már nem kapja a rehabilitációs ellátást.

Rokkantsági ellátásra szerez jogosultságot az, akinek az egészségi állapota 1-60% közötti, és az NRSZH szakvéleménye alapján nem rehabilitálható. Amit a rokkantsági ellátásról tudni kell:

· Összege a korábbi havi átlagjövedelemtől és az egészségi állapottól függ, de minimum a minimálbér 30%-a, maximum a minimálbér 150%-a. 

· Véglegesen kerül megállapításra.

· Szabadon lehet mellette munkát vállalni, de ha a keresőtevékenységből származó jövedelem három hónapon át meghaladja a minimálbér másfélszeresét, a rokkantsági ellátást elveszíti az érintett.

Ha egy igénylőnek már kevesebb, mint öt éve van hátra az öregségi nyugdíjkorhatárig, az automatikusan rokkantsági ellátást kap, még akkor is, ha egyébként rehabilitálható lenne.

Ellátásban már részesülő személyek
1. Akik már betöltötték a nyugdíjkorhatárt, és 2011. december 31-én rokkantsági, vagy baleseti rokkantsági nyugdíjban részesültek, nem kötelezettek felülvizsgálatra. Ugyanazt a nyugdíjösszeget kapják, mint eddig, és jogosultak lesznek a nyugdíjemelésre is, csak az ellátás neve változik öregségi nyugellátásra.

2. Akik 2011. december 31-én III. csoportú rokkantsági ellátásba, vagy rendszeres szociális járadékban részesültek, és 5 éven belül elérik a nyugdíjkorhatárt, ugyanazt az összeget kapják, csak az ellátás neve változik meg rokkantsági ellátássá. Ha az OOSZI, ORSZI, NRSZH határozatukban meghatároztak felülvizsgálati időt, azon kötelesek megjelenni. 

3. Akik jelenleg I. és II. csoportú rokkantsági ellátásban részesülnek, továbbra is ugyanolyan összegű ellátást kapnak, mint eddig, csak az ellátás neve változik meg rokkantsági ellátássá. Ha az OOSZI, ORSZI, NRSZH határozatukban meghatároztak felülvizsgálati időt, azon kötelesek megjelenni.

4. A legfontosabb változás azokat a III. csoportú rokkantsági ellátásban, vagy rendszeres szociális járadékban részesülőket érinti, akiknek 5 évnél több van hátra a nyugdíjkorhatárig. Mindenképpen felülvizsgálaton kell megjelenniük. 2012. január 31-ig minden érintett kapott egy tájékoztató levelet az új szabályozásról. 2012. március 31-ig arról kell dönteniük, hogy megjelennek-e a vizsgálaton. Ha igen, akkor értesítést kapnak majd a vizsgálat helyéről és időpontjáról. Ha nem kérik a felülvizsgálatot, akkor rehabilitációs kártyával történő foglalkoztatásra lesznek jogosultak, de az ellátásuk megszűnik.
A felülvizsgálatig mindenki ugyanazt az összeget kapja, mint eddig. A vizsgálat után csak akkor kap pénzbeli ellátást, ha egészségkárosodása eléri a 40%-os mértéket. A felülvizsgálat kétféle minősítést tartalmazhat: 

rehabilitálható a személy, akkor 51-60% közötti egészségi állapotnál a közfoglalkoztatási bér 40%-a lesz az ellátás összege, 31-50% közötti egészségi állapot esetében pedig a közfoglalkoztatási bér 80%-a. (A közfoglalkoztatási bér 2012-ben 71.800 Forint). Ha nem rehabilitálható, akkor ugyanazt az összeget kapja, mint eddig, csak az ellátás neve változik rokkantsági ellátássá.

Rokkantsági ellátás mellet lehet munkát vállalni, de ha 3 egymást követő hónapban a jövedelem átlaga meghaladja a minimálbér 150%-át (139.500 Forint), akkor megszüntetik a rokkantsági ellátás folyósítását. A határozatok ellen lehet fellebbezni.

FONTOS MINDEN III. CSOPORTBA TARTOZÓ SZEMÉLY ESETÉBEN, HOGY 2012. MÁRCIUS 31-IG JELEZZÉK A FELÜLVIZSGÁLATI KÉRELMÜKET!!!!

AZ UTAZÁSI KEDVEZMÉNYRŐL:

Többen érdeklődtetek arról, hogy elveszik-e az utazási kedvezmény? Azok esetében, akik a Magyar Államkincstár által kiállított hatósági igazolvánnyal utaznak (erre jogosult, aki magasabb összegű családi pótlékban, fogyatékossági támogatásban, vagy vakok személyi járadékában részesül), nincs szó változásról, ugyanúgy vehetik továbbra is igénybe a tömegközlekedést. 
